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1. GEMEIN ER AUS- UND WEITERBILOUNGSVES AWAEN.

WILLKOMMEN ZUR ERSTEN AUSGABE
IM NEUEN JAHR!

MIT DIESER EXKLUSIVEN INFORMATIONS-QUELLE
HALTEN WIR SIE REGELMASSIG (QUARTALS-WEISE)

AUF DEM LAUFENDEN ZU RECHTLICHEN THEMEN, §
QUALIFIZIERUNGSMOGLICHKEITEN UND WISSENS- N
WERTES IN DER WEITERBILDUNG. B
N
(@)

Uberblick gewinnen. Chancen erkennen. Weiterkommen.

Die Rahmenbedingungen fur Unternehmen verandern sich aktuell schneller als je zuvor. Neue
gesetzliche Vorgaben, steigende Anforderungen an IT-Sicherheit und der zunehmende Druck
zur Qualifizierung stellen viele Betriebe vor ganz konkrete Fragen: Was ist jetzt wirklich relevant
- und wo sollte man handeln?
Genau hier setzt unser Newsfeed an. Wir bereiten fur Sie die wichtigsten Entwicklungen
verstandlich auf, zeigen konkrete Auswirkungen fur die Praxis und geben Impulse, wie Sie
Weiterbildung gezielt fur Ihr Unternehmen nutzen kénnen.

Nicht alles wird einfacher - aber vieles wird klarer.
In dieser Ausgabe erfahren Sie:

e NEUES NETZWERKFOMAT: Klartext Wirtschaft - Moderation Hartmut von Kameke

o Die Produkthaftung wird ausgeweitet

* Recht auf Reparatur

o Das Lieferkettengesetz soll entscharft werden

e« Mehr Férderung far Innovationen

Der Wissensvorsprung!

Uberzeugen Sie sich selbst von den wertvollen Inhalten ~
unseres Newsfeeds.

. . x>
Interessiert an regelméafigen Updates? C
Sprechen Sie uns an +49 3447 506 907 8
oder kontaktieren Sie uns direkt per E-Mail >
an info@awa-ev.de - wir informieren Sie gerne %
Uber Ihre Moglichkeiten. R

~
N
o
Viel Spal3 beim Lesen! 8

lhre Mandy Kasel
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D &
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DIE PRODUKTHAFTUNG WIRD AUSGEWEITET

Das Produkthaftungsgesetz wird modernisiert. Mit einer neuen
Produkthaftungsrichtlinie 2024/2853 sollen Verbraucher

digitalen Welt besser geschutzt werden. Diese Vorgaben mussen von
Deutschland bis zum 9. Dezember 2026 umgesetzt werden. Daftr wurde

am 11.09.25 ein Referentenentwurf vorgelegt.

WAS BEDEUTET DAS?

Kunftig gelten nicht nur klassische Waren als Produkte, sondern auch
Software, KI-Systeme, digitale Bauplane fur 3D-Drucker, smarte Gerate

und verbundene Dienste.

WAS ANDERT SICH?

Finanzielle Grenzen fallen

Der bisherige Selbstbehalt
von 500 Euro sowie die
Haftungsgrenze von 85 Mil-
lionen Euro werden auf-
gehoben. Geschadigte kon-
nen kunftig den gesamten
entstandenen Schaden gel-
tend machen. Fur Unter-
nehmen steigt damit auch
das Risiko von  Kollektiv-
klagen.

Was heif3t das fur Unternehmen?

Offenlegungspflichten

In Haftungsverfahren kon-
nen Gerichte Unternehmen
verpflichten, relevante Be-
weismittel vorzulegen. Wird
dieser Aufforderung nicht
nachgekommen und ersch-
eint der Anspruch des Kla-
gers plausibel, kann ver-
mutet werden, dass ein
Produktfehler vorliegt.

einer

Schutz der
Geschaftsgeheimnisse

Zum Schutz der Geschafts-
geheimnisse kénnen Unter-
nehmen beantragen, dass
bestimmte Unterlagen ver-
traulich behandelt werden.
Wenn der Antrag genehmigt
wird, drohen dem Klager
Strafen, wenn er diese
Geheimnisse auflerhalb des
Verfahrens nutzt.

Sie mussen ihre Prozesse, Dokumentationen und IT-Sicherheit Uberprifen und anpassen.
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RECHT AUF REPARATUR

WEN BETRIFFT DIE PFLICHT?

Zunachst sind nur die Hersteller von Produktgruppen, die in Anhang Il der Richtlinie genannt werden und jene bei
denen bereits Anforderungen an die Reparierbarkeit bestehen. Das betrifft bisher Hersteller, die u.a.
Waschmaschinen, Geschirrspuler, Kuhlschranke, Smartphones, Tablets, E-Bikes und E-Scooter produzieren. Zudem
muss sichergestellt werden, dass Ersatzteile und Reparaturinformationen Uber einen angemessenen Zeitraum
verfugbar sind und Reparaturen nicht durch technischen Sperren verhindert werden. Hat der Hersteller seinen Sitz
nicht in der EU, muss ein Bevollmachtigter, Importeur oder Handler der Verpflichtung ibernehmen.

WELCHE PFLICHTEN KOMMEN?

Reparaturpflicht

Sie gilt nur far fehlerhafte

Produkte, fur die keine best-
ehenden gesetzlichen Méangel-
rechte bestehen. Reparaturen

mussen innerhalb einer angemes-
senen Frist und unentgeltlich oder
gegen ein angemessenes Entgelt
erfolgen. Ein Reparaturvertrag ist
nicht erforderlich und darf keine
Voraussetzung fur die Reparatur
sein; freiwillige Vertrage durfen
Verbraucher nicht benachteiligen.
Hersteller sind verpflichtet, Ersatz-
teile und Werkzeuge zu angemes-
senen Preisen bereitzustellen und
durfen keine technischen oder
softwarebasierten Reparaturhinder-
nisse schaffen oder unabhéangige
Reparaturbetriebe behindern.

TIPP FUR UNTERNEHMEN

Informationspflicht

Solange die Reparaturpflicht
besteht, mussen Hersteller Infor-
mationen Uber Reparaturleistungen
leicht zugéanglich, klar und ver-
standlich, sowie kostenlos bereit-
stellen. Fur typische Reparaturen
sind zudem Preisverzeichnisse auf
einer frei zuganglichen Webseite
zu veroffentlichen. Unternehmen
wird das europaische Formular fur
Reparaturinformationen zur Verfu-
gung gestellt, damit sie gegenuber
Verbrauchern zur Erfallung gesetz-
licher Informationspflichten beim
Abschluss eines  Reparaturver-
trages verwenden kénnen.

Anderung der
Miangelgewahrleistung

Mangelnde Reparierbarkeit kann
als Mangelanspruch geltend gem-
acht werden da sie kunftig auch zur
ublichen  Beschaffenheit  einer
Sache gehort. Reparaturen sollen
im Rahmen der Mangelgewahr-
leistung gefordert werden indem
eine einmalige Verlangerung von 2
auf 3 Jahre gegenuber Verbr-
auchern.

Hersteller solcher Produkte sollten bereits jetzt prufen, ob ihre Produkte technisch reparierbar sind, Ersatzteile und
Werkzeuge rechtzeitig verfugbar gemacht werden und klare Prozesse fur Reparaturanfragen und -abwicklung
bestehen.

NEWSFEED SEITES5



DAS LIEFERKETTENGESETZ
SOLL ENTSCHARFT
WERDEN

Das Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetz (LkSG) verpflichtet Unter- |
nehmen dazu, menschenrechtliche |
und umweltbezogene Standards
entlang ihrer Lieferketten ein-
zuhalten. Seit 2024 gilt das Gesetz
fur Unternehmen mit mindestens
1.000 Beschiftigten. In der Praxis
berichten viele Unternehmen je-
doch von hohem Umsetzungsauf-
wand, rechtlichen Unsicherheiten
und Wettbewerbsnachteilen. Vor
diesem Hintergrund wird auf
politischer Ebene derzeit Uber eine Entschidrfung und Vereinfachung des Gesetzes
diskutiert. Ziel ist es, die Regelungen praxisndher zu gestalten, ohne den
grundlegenden Schutz von Menschenrechten aufzugeben.

GEPLANTE ANDERUNGEN

e Buflgelder sollen kunftig nur noch bei schweren Pflichtverletzungen
verhangt werden, insbesondere bei gravierenden Menschenrechts-
verstolZen.

» Die jahrliche Berichtspflicht fur Unternehmen mit mindestens 1.000
Beschaftigten soll entfallen. Diese Verpflichtung soll zudem rack-
wirkend gestrichen werden.

Ziel ist es, Unternehmen mehr Rechtssicherheit zu geben, ohne den Kern des
Gesetzes - den Schutz von Menschenrechten - aufzugeben.

WAS BLEIBT TROTZ ENTSCHARFUNG BESTEHEN?

 Unternehmen mussen Risiken in ihren Lieferketten kennen und
bewerten.

e Bei schwerwiegenden Versto3en ist ein angemessenes Handeln
erforderlich.

e Die Grundprinzipien von Menschenrechten und Umweltschutz sind
weiterhin zu beachten.

BEDEUTUNG FUR UNTERNEHMEN

» weniger administrativer Aufwand
« mehr Rechtssicherheit bei Prufungen und Kontrollen
» starkerer Fokus auf tatsachliche Risiken statt formaler Pflichterfullung

SEITE 6
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MEHR FORDERUNG FUR INNOVATIONEN

Ab 2026 wird die steuerliche Forschungsférderung in Deutschland deutlich
ausgeweitet. Mit der Uberarbeitung des Forschungszulagengesetzes schafft der
Gesetzgeber zuséatzliche Anreize fur Unternehmen, verstarkt in Forschung und
Entwicklung zu investieren. Ziel ist es, Innovationen zu férdern, Planungs-
sicherheit zu erhéhen und burokratische Hirden weiter abzubauen.

WICHTIGSTE ANDERUNGEN

HOHERE FORDERFAHIGE
AUFWENDUNGEN

Unternehmen kénnen kunftig deutlich héhere
Kosten ansetzen. Die Bemessungs-grundlage
fur forderfahige Aufwendungen steigt auf
bis zu 12 Millionen Euro pro Jahr. Damit
erhoht sich auch die maximale Hohe der
Forschungszulage spurbar.

NEUE GEMEINKOSTENPAUSCHALE

Erstmals wird eine Gemeinkostenpauschale
von 20 Prozent eingefuhrt. Neben Personal-
kosten kdnnen damit auch indirekte Kosten
wie Verwaltung, Infrastruktur oder IT pau-
schal berucksichtigt werden - ein deutlicher
Vorteil fur viele Unternehmen.

WER PROFITIERT?

ATTRAKTIVE FORDERQUOTEN FUR
UNTERNEHMEN

Die Forderquote bleibt bei 25 Prozent.
Kleine und mittlere Unternehmen pro-
fitieren weiterhin von einer erhdhten Quote
von bis zu 35 Prozent. Dadurch sind
Forderbetrage von bis zu 3 Millionen
Euro, bei KMU sogar bis zu 4,2 Millionen
Euro, moglich.

VERBESSERUNGEN FUR
EINZELUNTERNEHMER

Fur Einzelunternehmer und Personen-
unternehmen steigt der kalkulatorische
Stundensatz fur eigene Forschungslei-
stungen auf 100 Euro pro Stunde. Das
starkt insbesondere kleinere Unternehmen
und selbststandige Forschende.

Die Forschungszulage steht grundsatzlich allen steuerpflichtigen Unter-
nehmen in Deutschland offen - unabhangig von Branche, Unternehmens-
groBe oder wirtschaftlicher Situation. Forderfahig sind insbesondere
Personalkosten fur Forschung und Entwicklung, externe Forschungs-
leistungen sowie pauschale Gemeinkosten.

Ein weiterer Vorteil: Die Forschungszulage kann ruckwirkend beantragt
werden und eroffnet Unternehmen zuséatzliche finanzielle Spielraume fur
Innovations- und Entwicklungsprojekte.

SEITE 7



WAS BRINGT
WEITERBILDUNG?

CHANCEN FUR MENSCHEN, UNTERNEHMEN UND REGION

Die Arbeitswelt verandert sich rasant. Digitalisierung, Fachkraftemangel und neue
Anforderungen pragen den Berufsalltag in nahezu allen Branchen. Weiterbildung
hilft dabei, mit diesen Verdanderungen Schritt zu halten und neue Chancen zu
nutzen. Wer bereit ist, sich weiterzuentwickeln, bleibt handlungsfahig, starkt das
eigene Selbstvertrauen und verbessert die Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt.

Lernen bedeutet weiterzukommen - beruflich wie persénlich.

STARKE REGION

Weiterbildung starkt Regionen
nachhaltig. Qualifizierte Fach-
krafte sichern Arbeitsplatze,
fordern Innovationen und
machen Standorte zukunfts-
fahig. Wenn Menschen vor Ort
lernen und sich weiterent-
wickeln, profitieren Unterneh-
men, Kommunen und die reg-
ionale Wirtschaft. Gleichzeitig
hilft Weiterbildung, Fachkrafte
in der Region zu halten, unter-
stutzt den Strukturwandel und
schafft neue berufliche Pers-
pektiven. Sie leistet damit
einen wichtigen Beitrag zur
langfristigen Sicherung des
regionalen Arbeitsmarktes.

SIE HABEN FRAGEN ZUR WEITERBILDUNG? WIR BERATEN SIE
GERN.

ERFOLGSFAKTOR FUR
UNTERNEHMEN

Unternehmen, die in Weiter-
bildung investieren, inves-
tieren in ihre Zukunft.
Qualifizierte Mitarbeitende sind
motivierter, leistungsfahiger
und starker an das Unter-
nehmen gebunden.
Weiterbildung starkt Fach- und
Methodenkompetenzen, fordert
Innovationsfahigkeit und er-
moglicht flexible Reaktionen
auf Veradnderungen. Optimierte
Arbeitsprozesse sowie hohere
Effizienz und Qualitat sichern
langfristig die Wettbewerbs-
fahigkeit.

PERSONLICH WEITER-
KOMMEN

Weiterbildung ero6ffnet neue
Perspektiven. Sie hilft, Wissen
zu erweitern, Fahigkeiten aus-
zubauen und Sicherheit im
beruflichen Alltag zu gewinnen.
Wer lernt, bleibt flexibel,
verbessert die eigenen Chan-
cen auf dem Arbeitsmarkt und
kann den Berufsweg aktiv
gestalten. Weiterbildung unter-
stutzt dabei, Veranderungen
selbstbewusst zu begegnen
und personliche Ziele zu er-
reichen.

71\
AmmR v\ AWA-EV.DE/KONTAKT
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https://www.awa-ev.de/weiterbildung-altenburg-thueringen/
https://www.awa-ev.de/elektrofachkraft-fuer-festgelegte-taetigkeiten/
https://www.awa-ev.de/elektrofachkraft-fuer-festgelegte-taetigkeiten/

DAS 6. JOBESTIVAL

Am 03. Juni 2026 laden wir bereits zum sechsten Mal zum
Jobfestival auf das AWA-Gelande ein. Die Veranstaltung hat sich in
den vergangenen Jahren als feste Plattform fur Begegnung,
Austausch und Orientierung etabliert und bietet auch in diesem Jahr
die Moglichkeit, berufliche Perspektiven in entspannter
Festivalatmosphare kennenzulernen.

Das Jobfestival richtet sich an Auszubildende, Studierende,
Praktikanten, Berufseinsteiger und Umschiiler, die sich uber
Ausbildung, Studium und Einstiegsmoglichkeiten informieren oder
erste konkrete Schritte planen mdchten. Regionale und Uberregionale
Unternehmen préasentieren sich vor Ort, geben Einblicke in ihre
Arbeitswelt und stehen fur personliche Gesprache zur Verfugung. In
vielen Fallen entstehen dabei bereits erste Kontakte, die den Weg in
Richtung Praktikum, Ausbildung oder Bewerbung ebnen.

Ein besonderes Merkmal des Jobfestivals ist das praxisnahe
Rahmenprogramm, das technische Berufe anschaulich und greifbar
macht. Im Mittelpunkt stehen die Bereiche Elektrotechnik,
Automatisierungstechnik, Metall- und CNC-Technik sowie
Kunststofftechnik. Besucherinnen und Besucher erhalten so einen
realistischen Eindruck von modernen Arbeitsprozessen und
beruflichen Anforderungen.

Fur das passende Festivalgefuhl sorgen Food-Truck und Live-Musik,
die den Austausch in lockerer Atmosphare férdern und Raum far
informelles Netzwerken schaffen. Alle Angebote finden zentral auf
dem AWA-Geldnde statt, sodass Aussteller und Teilnehmende den
gesamten Nachmittag Uber miteinander im Gesprach bleiben kébnnen.
Das Jobfestival findet von 13 bis 18 Uhr statt und wird durch eine
begleitende Print, Online- und Social-Media-Kommunikation
unterstutzt. Erganzt wird dies durch die enge Zusammenarbeit des
AWA e.V. mit Schulen, Kammern und langjahrigen Partnern, die den
Erfolg der Veranstaltung seit Jahren mittragen.

SEITE 10
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NEUE IT-KURSE AB SOMMER 2026

Ab Sommer 2026 erweitert der
AWA e.V. sein Weiterbildungs-
angebot um neue IT-Kurse. Mit
diesem Angebot reagieren wir auf
die wachsenden Anforderungen
an digitale Kompetenzen sowie
auf den steigenden Bedarf an
IT-Grundlagen und anwen-
dungsorientiertem  Wissen im
beruflichen Alltag.

Die neuen Kurse richten sich an
Menschen, die ihre IT-Kenntnisse
gezielt erweitern und sicher
anwenden mochten. Im Mittel-
punkt steht eine praxisnahe
Wissensvermittlung, die aktuelle
Entwicklungen aufgreift und den
Transfer in den Arbeitsalltag

unterstutzt. Ziel ist es, Handlungs-
sicherheit zu starken und beruf-
liche Weiterentwicklung zu er-
moglichen.

Mit den neuen IT-Kursen wird das
bestehende  Angebot sinnvoll
erganzt und weiter ausgebaut. So
schaffen wir zusatzliche Qualifi-
zierungsmoglichkeiten, die sich an
den Anforderungen des Arbeits-
marktes orientieren und lang-
fristige Perspektiven eroffnen.

Mehr Details zur Umsetzung und
zu den nachsten Schritten folgen
in der nachsten Ausgabe.

Information

Echnnugy

SEITE 12
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NEUE WEBSEITE ZU THEMEN RUND UM QUALIFIZIERUNG UND

FACHKRAFTEENTWICKLUNG

Mit ihrer neuen Webseite schafft
unsere Geschaftsfuhrung eine
Plattform, auf der zentrale
Themen ihrer Arbeit gebundelt
werden. Im Mittelpunkt stehen
Qualifizierung,

Fachkrafteentwicklung und die
Frage, wie Menschen und
Unternehmen besser zusammen-
finden kénnen.

Aus der Zusammenarbeit mit
Unternehmen, Fachkraften, Insti-
tutionen und internationalen
Partnern sind immer wieder
ahnliche Fragen entstanden:
Wie lassen sich Fachkréafte lang-

fristig sichern? Wie funktioniert
Qualifizierung in der Praxis? Und
wie koénnen Unternehmen und
Menschen besser miteinander
verbunden werden?

Die neue Webseite greift diese
Themen auf und gibt Einblicke
in Projekte, Erfahrungen und
aktuelle Entwicklungen. Gleich-
zeitig zeigt sie Maoglichkeiten
der Zusammenarbeit auf und
l4dt zum Austausch Uber Ideen
und Perspektiven rund um
Qualifizierung und Fachkréafte-
entwicklung ein.

——> https://www.mandy-kasel.com/

Mandy Kasel
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3D-DRUCK & ADDITIVE FERTIGUNG

Schicht fur Schicht in die Indusine 4 0 Technologien, Markte und Perspektiven
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ERFOLGSGESCHICHTEN

3D-DRUCK UND CNC-LEHRGANG FUR STUDENTEN IN CHINA

China, Jining, 9. Marz 2026 -
Start einer internationalen
Schulungsmal3inahme, die den
Teilnehmern eine praxisorien-
tierte Qualifizierung in den
Bereichen CNC-Technik und 3D-
Druck ermoglichte. Die
MalBnahme war auf sechs
Wochen ausgelegt und gliederte
sich in zwei aufein-
anderfolgende Module. Zu Beg-
inn stand ein zweiwo6chiger CNC-

Lehrgang im Mittelpunkt. Der
Schwerpunkt lag auf indus-
triellen Fertigungsprozessen. Im
Rahmen eines Siemens-
Lehrgangs wurden unter
anderem das absolute
Vermessen sowie Grundlagen

der Industrierobotik vermittelt.

Ziel war es, den Teilnehmern
einen sicheren Umgang mit
modernen  CNC-Systemen zu

ermoglichen und ihre fachlichen
Kompetenzen gezielt auszubau-
en. Im Anschluss folgte ein
einwochiger Lehrgang zum
Thema 3D-Druck. Zum Auftakt
dieses Moduls nahmen rund 140

Personen teil, die in Gruppen
aufgeteilt wurden. Neben den
theoretischen Grundlagen stan-

den auch Softwareanwendungen
im Fokus. Behandelt wurden unter
anderem die Auswirkungen ver-
anderter  Druckparameter, die
Qualitat und Oberflachenwirkung
von Bauteilen sowie die
unterschiedlichen Einsatzmoglich-
keiten additiver Fertigungsver-
fahren.

Der Unterricht erfolgte trotz
sprachlicher Herausforderungen
vollstdndig in deutscher Sprache
durch unsere motivierten Aus-
bilder vor Ort. Dadurch konnten
die Teilnehmer nicht nur ihre
technischen Kenntnisse vertiefen,
sondern zugleich ihre
Deutschkenntnisse im fachlichen
Kontext weiterentwickeln.

Die SchulungsmafRnahme verband
technologische Weiterbildung mit
internationalem Austausch und
trug dazu bei, die beruflichen
Perspektiven der Teilnehmenden
nachhaltig zu starken.

SEITE 14
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